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RECURSO ORDINARTO EM MS N° 10.316 - SAO PAULO (1998/0080437-4)

RELATOR : MIN. VICENTE LEAL

RECTE : VANDA DE DEUS DANIEL

ADVOGADO : ANTONIO MARMO PETRERE E OUTROS

TORIGEM : TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
IMPDO : GOVERNADOR DO ESTADQ DE SAO PAULO

RECDO - FAZENDA DO ESTADO DE SAO PAULO

ADVOGADO : JUAN FRANCISCO CARPENTER E OUTROS

EMENTA

ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANCA.
SERVIDORA PUBLICA ESTADUAL. DEMISSAO. PRESCRICAO
QUINQUENAL. INTERRUPCAO. CORREICAO  ORDINARIA.
INQUERITO  DISCIPLINAR.  INSTAURACAO. AUTORIDADE
ADMINISTRATIVA, VINCULAGAO. PORTARIA DE
ENQUADRAMENTO. PENA SUGERIDA PELA COMISSAQ.

- A interrupgo do prazo prescricional gilingiicnal das agdes disciplinares
ocorre com a abertura de sindicéncia ou, quando for o caso, como a instauragdo
do processo administrativo.

- A sindicdncia que interrompe o fluxo prescricional ¢ aquela realizada
como meio sumdario de apuragiio de faltas e aplicagiio de penalidades outras que
njio a demissdo, e ndo o procedimento meramente apuratorio e esclarecedor de
fatos, desprovido do contraditério ¢ da ampla defesa ¢ que ndo dispensa a
posterior instauracdo do processo administrativo.

- Na hipétese. tendo sido aplicada a pena de demissdo quando ainda nao
transcortido o prazo de cinco anos contado a partir da Portaria de instauragio do
processo administrativo, Unico marco interruptivo, nfo hd que se [alar em
prescrigio.

- Em sede de processo administrativo, pode a autoridade administrativa,
na aplicacio da condenagdo, conferir ao fato descrito na Portaria de
Enquadramento defini¢io juridica diversa, ndo se vinculando, ainda, ao parecer
da comissdo processante. mesmo que tertha que aplicar pena mais severa, desde
fundamentadamente.

- A substituicdo da pena disciplinar de demissiio pela de suspensdo € um
direito subjetivo do indiciado, desde que presentes os requisitos subjetivos
exigidos na dosimerria da aplicaciio das penalidades.

- Reconhecida pela comissiio processante e reafirmado pela assessoria
juridica da autoridade administrativa a presenga das circunstincias atenuantes,
frente aos bons antecedentes da indiciada e & auséncia de prejuizo para o erdrio,
deve ser assegurado o benetficio de pena mais branda.

- Recurso ordindrio provido. Seguranca concedi

e
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ACORDAO

Vistos, relatados ¢ discutidos estes autos, acordam os Ministros da Sexta Turma do
Superior Tribunal de Justiga. por unanimidade, conhecer do recurso ¢ dar-lhe
provimento, na conformidade dos votos ¢ notas taquigréficas a seguir. Participaram do
julgamento os Srs. Ministros William  Patterson, Fontes de Alencar ¢ Hamilton
Carvalhido. Ausente, justificadamente, o Sr. Ministro Fernando Gongalves.

Brasilia-DF, 11 de abril de 2000 (data do julgamento).

2ld

g\

MINISTRO VICENTE LEAL, PRESIDENTE E RELATOR
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RECURSO ORDINARIO EM MS N° 10.316 - SAO PAULO (1998/0080437-4)

RELATORIO

O EXM°. SR. MINISTRO VICENTE LEAL (RELATOR):- VANDA
DE DEUS DANIEL, ex-servidora publica do Estado de Sdo Paulo integrante do
quadro da Secretaria de Educacdio, impetrou mandado de seguranga contra ato do
Exm®. St. Governador do Estado que lhe aplicou a pena de demissio do cargo efetivo
de Diretora de Escola a bem do servigo pGblico, pela expedicio de documento
falsiticado.

Na pega exordial, pugna a impetrante pelo reconhecimento da ocorréncia
da prescri¢do da pretensfio punitiva, ja que decorridos mais de quatro anos entre a data
em que foi instaurada a sindicncia e a da aplicag@o da pena, acentuado, ainda, que o
original do documento tido como ideologicamente falso néo foi juntado nos autos do
inquérito administrativo.

De outra parte, verberou que o decreto demissério deu ao fato apurado
capitulagdo diversa da que foi mencionada na portaria de instauracio do inquérito
administrativo, deixando de considerar, na imposi¢fo da pena, a natureza € a
gravidade da infra¢do, nos termos do artigo 252, do Estatuto dos Funciondrios
Publicos Civis do Estado de Séo Paulo.

Dai porque afirma ser inadmissivel o agravamento da pena sugerida no
relatorio da comissdio processante, mormente em se tratando de infragdo de natureza
leve, bem como ter sido a decisdo contréria & prova dos autos.

O Orgio Especial do Tribunal de Justi¢a do Estado de 580 Paulo denegou
a ordem de seguranca, ao reconhecer que a interrupgdo do lapso prescricional ocorre

com a instauragdo do processo administrativw da sindicaneia-preliminar.
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Proclamou, ainda, que a autoridade administrativa, ao aplicar pena disciplinar cabivel,

ndo esta vinculada a capitulagio contida no parecer da Portaria inicial, podendo,

ainda, impor pena mais severa do que a sugerida pela comissdo processante. (fls.

194/202) O julgamento em tela fol consolidado em ementa do seguinte teor:

“FUNCIONARIO PUBLICQ ~ Prescrigio disciplinar —
Pretendida contagem do praze a partir da abertura da
sindicdncia  instaurada para apwrar irregularidades -
fnadmissibilidade — Cuidando-se de infra¢do que exige o
processo administrativo, é a sua instauracdo que interrompe o
lapso prescricional, e ndo a sindicdncia preliminar.

FUNCIONARIO PUBLICO — Processo Disciplinar —
Aplicacdo de pena diversa da referida na Portaria inicial —
Admissibilidade - No processo  disciplinar, para cuja
regularidade ndo se exige os rigores do processo criminal, é
suficiente que a autoridade se atenha aos fatos configuradores da
infracdo descrita na portaria, podendo, assim, sem cometer
qualquer irregularidade, alterar a capitula¢do legal dela
constanie.

FUNCIONARIQ PUBLICO — Processo Disciplinar —
Aplicagdo de pena mais grave do que a sugerida pela Comissdo
Processante — Admissibilidade — O parecer das comissdes
processantes tem o cardter de mera proposta, motive pela qual
dela pode divergir a autoridade competente para aplicar a pena,
sem cometer com isso qualquer ilegalidade.

FUNCIONARIOQ PUBLICO — Processo Disciplinar —
Alegacdo de que a autoridade competente foi muito severa na
aplicacdo da pena — Argumento rejeitado, wma vez que a escolha
da perna integra o que se denomina ‘mérito administrativo’, sobre
o qual ndo cabe manifestar-se o Poder Judiciario.” (fls. 194)

Inconformado, o impetrante interpde o presente recurso ordinario, (fls.

reeditando a alegacdo de prescricfo, ja que contado o—ljapso prescriciepal a partir da

i\ a
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instauragdo do procedimento prévio de sindicdncia, bem como a de que a pena
aplicada ndo poderia ter sido diversa da capitulacdo conferida aos fatos pela Portaria
de enquadramento.

Nas contra-razdes, o Estado de S@o Paulo pugna pela confirmacgio do
acorddo denegatdrio do writ (fls. 225/230).

A douta Subprocuradoria-Geral da Republica, e cer de fls. 254/256,

opina pelo desprovimento do recurso.

E o relatério.
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RECURSO ORDINARIO EM MS N° 10.316 - SAO PAULO (1998/0080437-4)

EMENTA

ADMINISTRATIVO. MANDADO DE
SEGURANCA. SERVIDORA PUBLICA ESTADUAL.
DEMISSAO. PRESCRICAO QUINQUENAL.
INTERRUPCAO. CORREICAQO ORDINARIA.
INQUERITO DISCIPLINAR. INSTAURACAO.
AUTORIDADE ADMINISTRATIVA. VINCULACAO.
PORTARIA DE  ENQUADRAMENTO. PENA
SUGERIDA PELA COMISSAO.

- A interrupgéo do prazo prescricional gllingiienal das
ag¢oes disciplinares ocorre com a abertura de sindicancia ou,
quando for o caso, como a instauragdo do processo
administrativo.

- A sindicancia que interrompe o fluxo prescricional é
aquela realizada como meio sumdrio de apuragio de faltas e
aplicacfio de penalidades outras que nfio a demisséo, e nfo o
procedimento meramente apuratorio e esclarecedor de fatos,
desprovido do contraditorio e da ampla defesa e que nio
dispensa a posterior instauragdo do processe administrativo.

- Na hipétese, tendo sido aplicada a pena de demissio
quando ainda nio transcorrido o prazo de cinco anos contado
a partir da Portaria de instauragdo do processo
administrativo, Unico marco interruptivo, ndo ha que se falar
em prescricio.

- Em scde de processo administrativo, pode a
autoridade administrativa, na aplicagdo da condenagdo,
conferir ao fato descrito na Portaria de Enquadramento
definicdo juridica diversa, nfic se vinculando, ainda, ao
parecer da comissdio processante, mesmo qgue tenha que
aplicar pena mais severa, desde fundamentadamente.

- A substitui¢do da pena disciplinar de demissfo pela

de suspensio € um direito subjetiv indiciado, desde que
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presentes os requisitos subjetivos exigidos na dosimetria da
aplicagio das penalidades.
- Reconhecida pela comissdo processante e reafirmado
pela assessoria juridica da autoridade administrativa a
presenca das circunstdncias atenuantes, frente aos bons
antecedentes da indiciada e a auséncia de prejuizo para o
erario, deve ser assegurado o beneficio de pena mais branda.
- Recurso ordinario provido. Seguranga concedida.

YOTO

O EXM°. SR. MINISTRO VICENTE LEAL (RELATOR}):-
Comeo anotadoe no relatorio, o writ que deu origem ao presente recurso ordinario
enconira-se escorado em dupla pretensde, deduzidas, ao que parece, de modo
alternativo: o reconhecimento da prescrigdo da pretensdo punitiva ou a anulagdo
da pena de demissdo a bem do servigo publico.

Analise-se, pois, a questdo relativa 4 prescricio.

Sustenta a recorrente que ¢ termo inicial do prazo prescricional
descansa na instauragdo da sindicdncia preliminar de correicdo ordindria pelo
Corregedor-Geral do Ministério Publico.

O Tribunal a quo, todavia, afastou a preliminar de prescri¢do, ao
reconhecer que seu inicio corresponde ao dia em que a autoridade administrativa
toma conhecimento da existéncia da falta, interrompendo-se o fluxo com a
abertura da sindicéncia ou com a instauragdo do processo administrativo.

Todavia, considerou, nessa oportunidade, que a sindicancia
preliminar de correi¢do ndo se presta para interromper do prazo prescricional,
tendo em vista sua natureza apuratdria, desprovida do contraditério ¢ da ampla
defesa. Por outro lado, afirmou que somente a sindicancia prevista no artigo 274,

Estatuto dos Funcionarios Piblicos do Estado de Paulo, por g6nstibstanciar
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meio sumario de apura¢do de faltas e aplicacdo de penas, tem forca para

interromper o fluxo.

A seguinte passagem, reflete, com propriedade, os termos da

fundamentacéo langada no bojo do voto condutor do acdrddo recorrido, in verbis:

* A solugdo que se impde, para resolver esse problema,
corresponde a segunda orientagdo, pelo simples faio de que é
por meio da Portaria de Enguadramento Inicial que a
autoridade disciplinar, a exemplo do que ocorre com a
denuncia no processo penal, formaliza a acusagdo, por essa
Jorma manifestando a inten¢do de exercitar o seu poder
disciplinar.

E preciso considerar, a propésito, que, definindo-se a
prescrigdo disciplinar como a extingdo da agdo respectiva,
em razdo da inércia do titular do poder disciplinar durante
um certo lapso de tempo, serd precisamente © ato
administrativo que manifesta a pretensdo punitiva disciplinar
que interromperd a prescri¢do, a portaria inicial do processo
administrativo, guando esse for o meio exigido para a
apuracdo da falta disciplinar, em conformidade com o artigo
261, pardgrafo unico, c.c. os artigos 209, 270 e seu
paragrafo unico, 273 e 274, todos da Lei n° 10.261/68
{Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Estado de Sdo
Paulia).

Alias, € evidente que a sindicdncia. quando instaurada
para simples esclarecimento dos futos, vale dizer, como
preliminar do processo administrativo (artigo 270, pardgrafo
unico, e 274, acima citados), ndo tem efeito de interromper a
prescricdo, justamente porque por ela a autoridade ndo
manifesta pretensdo punitiva.

Em resumo, portanto, como entre a data da instaura¢do
do processo administrativo e a da imposi¢do da pena
expulsiva ndo decorreu o ja referido prazo, o gue se tem &
que, no caso, de modo algum se poderia falar em prescricdo.

Além disso, dispoe o artigo 261, inciso Il do Estatuto,

que, se a conduta faltosa %mbﬂém estiver prevista como
/
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infragdo penal. entdo o prazo da prescri¢do disciplinar serd
o mesmo da prescrigdo da agdo penal, o que importa, na
espécie. no prazo de doze (12) anos, pois a impetrante, pelo
Jfornecimento da declaragéo falsa de escolaridade, foi também
denunciada como incursa nas penas do artigo 299, paragrafo
unico, do Codige Penal (falsidade ideologica)”  (fls.
197/198).

Ndo vejo como censurar esse entendimento.

Centra-se, assim, res in judicio deducta na discussio quanto a
ocorréncia da prescrico da acfio disciplinar instaurada contra os funciondrios
publicos, disciplinada, no ambito estadual, pelo 261, paragrafo Gnico, da Lei n°

10.261/68 ¢, no federal, pelo artigo 142, da Lei n® 8.112/90, que assim estatui:

" A agdo disciplinar prescreverd:

I —em 5 (cinco) anos, quando as infragles puniveis com
demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e
destituicdo de cargo em comissdo,

H —em 2 (dois) anos, quanto a suspensdo;

I — em I80 (cento e oitenta) dias, quanto a
adverténcia.

§ 1°- 0 prazo de prescricGo comega a correr da data em
gue o fato se tornou conhecido.

§ 29 - Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal
aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também
como crime.

$ 3% A abertura de sindicdncia ou a instauracdo de
processo disciplinar interrompe a prescrigdo, até a decisdo
Jinal proferida por autoridade competente.

$ 4° - Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo
comegard a correr a partiv do dia em que cessar a

interrupgdo” (fls. 176/177).

Da leitura do referido dispositivo legal, davidas ndo subsistem de que

a prescrigdo glinglenal das a¢@es disciplinares tem i/nlm'mando a Admj /'S{rac;ﬁo
/




%ffmwﬁ jl;/ﬁgﬁ?a/ ﬂ”c/ /(f Yeer

RMS 10.316/5P

Piblica toma conhecimento da existéncia da infracdo disciplinar, interrompendo-
se pela abertura de sindicancia ou, quando for o caso, pela instauracdo do processo
administrativo.

Todavia, sua correta exegese revela que a sindicdncia que interrompe
o fluxo prescricional € aquela realizada como meio sumdrio de apurago de faltas e
aplicagdo de penalidades outras que ndo a de demissdo, e nfio a sindicincia
preliminar, procedimento meramente apuratério e esclarecedor de fatos,
desprovido do contraditério e da ampla defesa e que nao dispensa a posterior
instauragdo do processo administrativo.

Na hipdtese, a prescri¢do interrompeu-se pela instauragdo do processo
administrativo por meio da Portaria datada de 02.12.92 e ndo pela instauragio da
correi¢do ordindria. E aplicada a penalidade de demissdo em 17 de abril de 1997,
quando ainda transcorrido o prazo de cinco anos do marcoe interruptivo, ndo ha que
se falar em prescrigéo.

Pugna, ainda, a impetrante pela anulagdo da demissdo sob duple
fundamento, a saber: impossibilidade da autoridade administrativa modificar a
capitulagido dada ao fato pela Portaria de Enquadramento e agravagdo da pena
reconhecida como cabivel pela Comissdo Processante.

Pelo exame da situacfo de fato sob enfoque, descortina-se que por via
da presente agdo mandamental a ex-servidora busca desconstituir decisdo que a
demitiu do cargo efetivo de Diretora de Escola da Secretaria de Educagio de
Estado de Sao Paulo, a bem do servigo piblico, por ter infringido o disposto nos
artigos 256, 11, e 257, 11, da Lei n® 10.261/68 — Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Estado de Sdo Paulo.

Os fundamentos contidos no ato demissorio foram extraidos de
procedimento  administrativo regular, instaurado mediante Portaria por

determina¢io do Chefe de Gabinete da Secretaria de Educacdo (fls. 19/20),
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contendo a narracdo dos fatos imputados a impetrante e sugerindo a aplicagio da
pena de demissdio capitulada no artigo 256, I1 ¢ 252, da Lei n® 10.261/68.

Segundo consta da Portaria de Enquadramento, a impetrante, dentre
outros fatos noticiados, teria fornecido declaragdo falsa de transferéncia em nome
de aluna que nunca fregiientou a escola.

E apds o encerramento do processo administrativo, a Comissdo
Processante reconheceu que a indidada teria praticado, efetivamente, o crime de
falsidade ideolégica, infracdo administrativa de natureza grave que autoriza a
aplicagfio da pena de demissdo, por violac8o aos artigos 256, If e 257, 11, do
estatuto dos servidores. Todavia, houve por bem propor um abrandamento para
pena de suspensio por noventa dias, ao constatar a existéncia de fatores atenuantes
e justificativos da mitigagdo da condenagdo, com fundamento no artigo 252, do
referido diploma legal. (Is. 29/57)

A propdsito, a dosimetria da pena foi realizada sob os seguintes

termos:

“Resta verificar a pena aplicavel quanto a este fato. Foi
instaurado inguérito policial que, conforme fls. 823, estd em
fase de relatorio final. Apesar de ser um fato grave, o
documento ndo chegou a ser usado e, neste aspecto, nGo
trotxe conseqiiéncias maiores.

A Indiciada ja respondeu ao Processo Administrativo
Disciplinar n® 08/90 e foi apenada com 15 dias de suspensdo
por falta grave, conforme publicagdo no Diario Oficial de
06/05/93, secdo Il pag. 17.

Estabelece a Orientagdo Normativa AJG n° 02/95 que:
“A fim de dirimir eventuais duvidas em matéria de aplicagdo
do artigo 257, inciso II, do Estatuto dos Funciondrios
Publicos (Lei n® [0.26] de 28/10/68), fixo a seguinte
orientagdo normativa interna a ser observada pelo Corpo
Técnico desta Assessoria Juridica:

2 .
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Nos processos adminisirativos disciplinares em que a
conduta infratora incidir nas hipoteses previstas no inciso 11
do artigo 257 do E.F.P., deve entender-se a expressdo
praticar ‘crime’ como a prdtica de falta definida como crime
na lei penal, sendo despicienda a exigéncia de condenacdo
criminal para a respectiva puni¢do administrativa, uma vez
que a conduta ou os atos que constituem o elenco de ilicitos
administrativos  ndo  guarda dependéncia de prévia
caracterizagdo como crimes comprovados na esfera penal.

De se considerar a informagdo do Sr. Aldo de Aguiar
(que foi Delegado de FEnsino de Caraguatatuba e hoje é
supervisor de ensino em Taubaté) de que atualmente Vanda é
Diretora de uma escola em Taubaté, subordinada a Delegacia
de Ensino onde ele trabalha, e que ela é benquista nesta
escola. De se considerar também que nesta data foi publicada
a restitui¢do & origem do processo unico de contagem de
tempo de servico pela CRH E — SA, conforme cdpia anexa a
este relatorio, o que significa que ela estd requerendo sua
liquidagdo de tempo de servico para provavelmente
aposentar-se.

Mesmo  levando-se em conta que a Indiciada teria
praticade o crime de falsidade ideoldgica (que ndo trouxe
maiores  conseqiiéncias  a  terceiros e ndo  feve
desdobramentos), parece-nos que tal procedimentos foi um
ato de insensatez e inconseqiiéncia, e tendo sido suspensa por
15 dias. por pratica de irregularidade no exercicio de seu
cargo, entendemos, s.mj., que a pena de demissdo deve ser
mitigada tendo em vista que Vanda possui 28 anos de servigo
publico e ndo tem outra fonte de renda a nio ser os
vencimenros percebidos. ” (fls. 56/57)

No entanto, a autoridade administrativa, endossando o Parecer n°®
287/97 da assessoria juridica, entendeu pela aplicagdo da pena de demissdo a bem

do servigo publico, pela pritica de ato definido como crime contra a-£ publica, de

-
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natureza grave, desconsiderando a presenca das condigbes que autorizam o
abrandamento da penalidade.

Nessa oportunidade, desconsiderou o parecer n® 69/96, enderecado a
chefia da Procuradoria, propondo pela redugio da pena de suspenside de 90 para
30 dias, de vez que comprovado ndo ter sido 0 documento usado, bem como por se
tratar de servidora com mais de “ 28 anos de bons servigos prestados a educagdo
publica”, na iminéncia de requerer sua aposentadoria e tendo em vista sua precaria
situacéio financeira. (fls. 58/67)

Rechagou, ainda, o Parecer n® 444/96 (fls. 71/105), da Assessoria
Juridica, sugerindo a atenuagéo da pena cabivel de demissdo para a de suspensio
de 90 dias, ja que presentes as condi¢des autorizadoras.

A despeito desse quadro, no parecer acatado pelo Governador do
Estado, a ilustre Procuradora, apds concluir pela incidéncia do artigo 257,11, da
Lei n® 10.261/67, dispositivo este que ndo consta da capitulacio feita sobre os

fatos pela Portaria de Enquadramento, fez consignar, verbis:

" SM.L, discordamos dos drgdos preopinantes. A
indiciada tem antecedentes que desabonam sua conduta
profissional: em 18/04/1991, a Chefia de Gabinete da
Secretariu da Educacdo Justificou as faltas cometidas no
periodo de 29/07 a 15/11 de 1988, com o fim exclusivo de
isentd-la do ilicito administrativo de abandono de cargo (fls.
52), além disso, por despacho  publicado no DOE de
06/05/1993 (Segdo I, pg. 17) foi apenada com suspensdo
por 15 (quinze) dias (fls. 979).

Segundo depoimento da testemunha Mareci Rodrigues
Gazzi, Supervisora de Ensino (fls. 148/152), ratificado pelos
termos do interrogatorio (fls. 153/157), a indiciada jad havia
criado sérios problemas, no dmbito administrativo, quando
dirigia a EEPG, Deolindo de Oliveira Santos.

Entendemos que a fraude praticada e confessada pela

indiciada (emissdo de termo de transferéncia de aluno com
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conteudo falsoj teve por escapo beneficid-la indiretamente,
els que a favorecida pelo ato (Leocadia Rycalla) tem grau de
parentesco com a indiciada, conforme sua declaragdo as {ls.
08" (fls. 119/120).

Feitas essas consideracdes, € de se assinalar que, em sede de processo
administrativo, pode a autoridade administrativa, na aplica¢do da condenacio,
conferir ao fato descrito na Portaria de Enquadramento defini¢fio juridica diversa,
mesmo que tenha que aplicar pena mais severa. E que, segundo o pensamento
consolidado na doutrina e na jurisprudéncia, o indiciado defende-se dos fatos que
configuram a infracio capitulada na pec¢a de instauragdo.

Na hipétese, confrontando-se o teor dos fatos descritos na Portaria
inaugural e a capitulagio conferida pelo decreto demissorio, verifica-se, sem
qualquer davida, que inocorre a alegagio nulidade, por auséncia de correlagdo.
A portaria noticiou a ocorréncia de fornecimento de declaragio falsa em favor de
aluna que ndo freqlientou o colégio, infracdo esta que, em tese, autoriza a
aplicac@o da pena de demissdo a bem do servigo piublico descrita no artigo 157, 11,
do Lstatuto.

Acresga-se, ainda, dentro dessa linha de raciocinio, que a autoridade
administrativa ndo se encontra vinculada ao parecer da Comissdo Processante ja
que, no exercicio de sua competéncia discricionaria e de seu poder de autotutela,
pode entender pela aplicagfo de solugéo diversa, agravando ou atenuando a pena,
desde que o faca fundamentadamente.

E ¢ cristalino o entendimento de que o mérito da sancdo disciplinar
imposta escapa ao exame pelo Poder Judicidrio, cujo controle limita-se & analise
da legalidade do ato admimistrativo.

In casu, tanto o parecer da comissio Processante como o da
Assessoria Juridica do Governo basearam-se nos requisitos previstos no artige

252, do estatuto dos servidores, dispositivo este %inte teor:
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* Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a
natureza ¢ a gravidade da infrag¢do cometida, os antecedentes
Sfuncionais, os danos que dela provieram para o servico

]

publico e as circunstdncias agravantes ou atenuantes”.

Ora, a substituicdo da pena disciplinar de detissdo pela de suspensio
¢ um direito subjetivo do indiciado, desde que presentes desde que presentes os
requisitos subjetivos exigidos na dosimetria da aplicagdo das penalidades.

Assim sendo, reconhecida pela comissio processante e reafirmado
pela assessoria juridica da autoridade administrativa a presenga das circunsténcias
atenuantes, frente aos bons antecedentes, a auséncia de prejuize para o erario, deve
ser assegurado a indiciada o beneficio da pena mais branda de suspensdo em
detrimento da de demissdo.

De conseqiiéncia, a autoridade administrativa, ao desconsiderar que a
impetrante preencheu as condigdes inscritas no artigo 252, do estatuto dos
servidores, promoveu uma altera¢do ilegal do enquadramento, postura esta
passivel de controle judicial.

Ante o exposto, dou provimento ao recurso ordinario, para determinar
anular o ato de demissdo e o conseqiiente retorno da impetrante ao cargo ocupado,

aplicando-se, todavia, a pena de suspensio de 90 dias.

E o voto. @/{,
N
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Sexta Turma - 11.04.00

RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA NUMERO 10,316 — SAQ
PAULO

YOTO VOGAL

O EXM° SR. MINISTRO FONTES DE ALENCAR:

Senhor Presidente, em principio, quero crer que a matéria se situaria no
ambito da agdo ordinaria, ¢, ndo, no dmbito do mandado de seguranca. Porém, V. Ex® apreciou a
prova em mandado de seguranga, chegando a essa conclusdo.

Acompanho o voto de V. Bx®. [,
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